Familienfreundlichkeit ist ein entscheidender Fak-
tor fir die Zukunftsfahigkeit Deutschlands. Studien
belegen die positiven volkswirtschaftlichen Effekte,
die durch eine hohere Geburtenzahl, eine hohere
Frauenerwerbstatigkeit und ein hoheres Bildungs-
niveau von Kindern entstehen. Stabile Familien
sind die Grundlage fiir soziales und dkonomisches
Wachstum.

Vor diesem Hintergrund fithren die Bertelsmann
Stiftung und das Bundesministerium ftr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend seit 2003 das Koope-
rationsprojekt ,Balance von Familie und Arbeits-
welt” durch. Das Projekt ist Bestandteil der ,Alli-
anz fiir die Familie®, in der sich starke Partner aus
Wirtschaft, Gewerkschaften, Unternehmen und
Wissenschaft fiir eine familienfreundliche Arbeits-
welt einsetzen.

Gesellschaftliche Herausforderung

Zu den zentralen Herausforderungen in Deutsch-
land gehort nach wie vor die Entschérfung des
Gegensatzes zwischen Erwerbstdtigkeit und Eltern-
schaft. Obwohl Familie und Kinder zu den Lebens-
wiinschen der meisten jungen Deutschen gehdren,
hat Deutschland heute eine der niedrigsten Gebur-
tenraten in der EU.

Ein Grund fir die auffillige Diskrepanz zwischen
Kinderwunsch und tatsdchlicher Kinderzahl ist die
Tatsache, dass sich eine Entscheidung fiir Kinder
oft nur schlecht mit den Realitdten der Arbeitswelt
in Einklang bringen lasst. Deutschland zukunftsfa-
hig zu machen bedeutet daher auch, Vatern und
Miittern eine bessere Balance von Familie und Ar-
beitswelt zu ermoglichen.

Familienfreundlichkeit
bringt Gewinn

Von Angeboten zu einer besseren Balance von
Familie und Arbeitswelt profitieren nicht nur
Familien, sondern auch Staat und Gesellschaft.
Gerade fiir Unternehmen birgt eine familienfreund-
liche Unternehmenskultur klare wirtschaftliche
Vorteile:

Eine innovative Unternehmenspolitik ist ein
wichtiger Wettbewerbsfaktor, um qualifizierte
Fachkréfte zu gewinnen und langfristig an ein
Unternehmen zu binden.

Eine ausgewogene Work-Life-Balance erhoht die
Motivation und Zufriedenheit der Beschaftigten
und verbessert damit deren Leistungsfahigkeit.

Familienorientierte MaBnahmen rechnen sich
betriebswirtschaftlich und fithren nachweislich
zu Kosteneinsparungen. So belegt eine Studie der
Prognos AG einen Return on Investment (ROI)
von bis zu 25 Prozent.

Projektaktivitaten

In seiner aktuellen Projektphase konzentriert sich
das Kooperationsprojekt ,Balance von Familie und
Arbeitswelt” auf folgende Aktivitaten:

- Internationales Benchmark zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie: Analyse von Best Practices
und Handlungsempfehlungen fir Deutschland

- Modul ,Zeit fiir Kinder*: Unter anderem eine Stu-
die tber berufstatige Paare mit Kindern und ein
Buchprojekt mit Portréts erfolgreicher Doppelkar-
riere-Eltern

- Internetportal ,Mittelstand und Familie“: Ausbau
der virtuellen Personalabteilung zum Thema Fa-
milienfreundlichkeit mit kostenfreier Beratung
fiir Unternehmen und kommunale Verwaltungen

- Lokales Biindnis fiir Familie im Kreis Giitersloh:
Aufbau eines Netzwerks ,Familienfreundliche Ar-
beitswelt“ mit Unternehmen und Wirtschaftsver-
banden im Rahmen der bundesweiten Initiative
,Lokale Biindnisse fiir Familie“

- Gemeinsame Publikation ,Familie gewinnt® mit
Beitrdgen von Mitgliedern der Impulsgruppe der
LAllianz fir die Familie® sowie weiterer promi-
nenter Personlichkeiten aus Politik, Wissenschaft
und Gesellschaft



&

Ansprechpartner

Bertelsmann Stiftung

Rocco Thiede

Projektleiter

Balance von Familie und Arbeitswelt
Carl-Bertelsmann-Strale 256

33311 Giitersloh

Telefon 05241 81-81217
rocco.thiede@bertelsmann.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Referat Familienfreundliche Arbeitswelt
und Unternehmenskultur

11018 Berlin

Telefon 030 18 555-0

Weitere Informationen

Die Arbeit des Projektes ,Balance von Familie und
Arbeitswelt* wird durch ein Kompetenznetzwerk
renommierter Wissenschaftler unterstiitzt. Gut-
achten, Studien und Materialien finden Sie auf
unseren Homepages und Portalen:

www.bertelsmann-stiftung.de
www.bmfsfj.de
www.mittelstand-und-familie.de
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
www.erfolgsfaktor-familie.de
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