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VORWORT

Rocco Thiede, Birgit Wintermann, Christian Jung

Familie bringt Gewinn. Diese ebenso einfache wie ein-
pragsame Formel bringt auf den Punkt, was innovative
Unternehmen in Deutschland langst erkannt haben:
Eine familienbewusste Unternehmenspolitik ist ein
wichtiger Wettbewerbsfaktor. Unterstiitzung von
Familien hilft, qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen, sie
zu motivieren und langfristig an ein Unternehmen zu
binden. Vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels wird Familienfreundlichkeit in Unternehmen
von einer sozialen und gesellschaftlichen Verpflichtung
zu einem harten Standortfaktor.

Ausgehend von dieser Herausforderung griindeten die
stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann
Stiftung Liz Mohn und Landrat Sven-Georg Adenauer im
Dezember 2005 das Lokale Biindnis fiir Familie im Kreis
Gitersloh. Im Mai 2006 wurde das Biindnis im Beisein
von Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen als
250. Biindnis in die bundesweite Initiative Lokale Biind-
nisse fiir Familie aufgenommen. In Gesprachen mit Un-
ternehmern, Geschaftsfiihrern und Personalverantwort-
lichen im Kreis Gutersloh stellte sich schnell heraus, dass
die Unternehmen hier vor Ort durchaus fiir das Thema
Familienfreundlichkeit sensibilisiert sind. Aber sowohl
der Mangel an Zeit als auch an Informationen und kon-
kreter Hilfestellung erschwert bzw. verhindert oftmals
die Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik.

Mit dem ,,Navigator Familienfreundliche Arbeitswelt”
haben wir eine Service-Broschiire zusammengestellt,
die Sie bei eben dieser Umsetzung unterstiitzen soll.
Der Navigator bietet aber auch schnelle Hilfe im Einzel-
fall, wenn in Ihrem Unternehmen ganz konkrete

VORWORT

Probleme bei der Vereinbarung von Familie und Beruf zu
|6sen sind. Sie finden hier nicht nur Adressen und An-
sprechpartner, die Sie auf lhrem Weg zu einer besseren
Balance von Familie und Arbeitswelt begleiten kénnen,
sondern auch Firmen, die bereits Manahmen umge-
setzt haben und ihre guten Erfahrungen an Sie weiter-
geben mochten. Erste Anlaufstelle ist fiir Sie natiirlich
auch immer die Koordinationsstelle des Lokalen Biind-
nisses fiir Familie im Kreis Giitersloh.

Mit dem ,Navigator Familienfreundliche Arbeitswelt”
wollen wir einen konkreten Beitrag dazu leisten, die
Unternehmen im Kreis Giitersloh familienfreundlicher
und damit auch wettbewerbsfahiger zu machen. Mit
der ersten Ausgabe fiir das Jahr 2007 méchten wir
Unternehmen Mut machen, sich fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu engagieren.

Birgit Wintermann
Koordinatorin
Lokales Biindnis flir Familie im Kreis Gutersloh

Rocco Thiede

Programm-Manager

Projekt ,,Balance von Familie und Arbeitswelt“
Bertelsmann Stiftung

Christian Jung
Kreisdirektor
Kreis Giitersloh



DAs LOKALE BUNDNIS FUR FAMILIE

IM KREIS GUTERSLOH

Birgit Wintermann
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lhr Ansprechpartner fiir eine familienfreundliche
Arbeitswelt im Kreis Giitersloh

Lokales Biindnis fiir Familie

im Kreis Giitersloh

Koordinationsstelle

Birgit Wintermann

Biiro Volkshochschule Ravensberg

Kiskerstrale 2

33790 Halle (Westf.)

Tel. 05201-810913

Fax 05201-810919

Mail birgit.wintermann@vhs-ravensberg.de
info@familienbuendnis-guetersloh.de

www.familienbuendnis-guetersloh.de

Sprechzeiten:

Mo — Mi und Fr 9.00 —14.00 Uhr

Beratungsleistungen:

- Informationen rund um das Thema
familienfreundliche Arbeitswelt

- Grundlegende Beratung zu Manahmen einer
familienbewussten Personalpolitik

- Vermittlung von Kontakten

- Organisation von Netzwerktreffen

ARBEITSFELDER FUR EINE FAMILIEN-
ORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf betrifft viele
Arbeitsfelder im Betrieb. Hier einige Beispiele:

Zeitmanagement

—Teilzeit wahrend der Elternzeit
- Abgestufte Teilzeit

— Gleitzeit

—Jahresarbeitszeit

- Urlaubsregelung

- Sonderurlaub

— Pausen

Arbeitsablaufmanagement

— Alternierende Telearbeit

— Arbeit mit nach Hause nehmen

- Wiedereinstieg nach der Elternzeit
— Eltern-Kind-Arbeitszimmer

Unternehmenskultur

- Ansprechpartner ,Balance von Familie und
Arbeitswelt”

- Kontakthaltemdglichkeit fiir Mitarbeiter/Innen
in Mutterschutz und Elternzeit

- Akzeptanz von ,Familienkarrieren”

— Mitarbeitergesprach

Familienservice

- Essen aus der Betriebskantine

- Haushaltsservice

- Unterstiitzung von Elterninitiativen

- Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung in
Notsituationen

— Belegplatze in Kindergarten

— Zuschuss zur Kinderbetreuung

- Unterstiitzung bei der Seniorenbetreuung

- Aushilfstatigkeit fiir Angehorige



KOMMUNALE ANSPRECHPARTNER

Hier finden Sie Ansprechpartner/Innen in den einzelnen Kommunen, die
einen Uberblick tiber kommunale Einrichtungen und Angebote insbe-
sondere im Bereich Kinderbetreuung liefern kdnnen. Da das Angebot in
den Kommunen stark variiert, stehen die hier aufgefiihrten Ansprech-
partner/Innen in der Regel nur fiir Informationen beziiglich ihrer eige-

nen Kommune zur Verfiigung.

Kreis Gutersloh

Abteilung Jugend, Familie

und Sozialer Dienst

Fachstelle Kinderbetreuungen
Ruth Lohmeier

Kreis Glitersloh

33324 Gutersloh

Sitz: Kreishaus Rheda-Wiedenbriick
Tel. 05241-852414

Fax 05241-852460

Mail ruth.lohmeier@gt-net.de

Gleichstellungsstelle

Ellen Wendt

Herzebrocker StraRe 140

33330 Glitersloh

Tel. 05241-851090

Fax 05241-8531090

Mail ellen.wendt@gt-net.de
Sprechzeiten nach telefonischer
Vereinbarung

Borgholzhausen

Fachbereich Il Biirgerdienste
Eckhard Strob

SchulstraBe 5

33829 Borgholzhausen

Tel. 05425-80750

Fax 05425-80799

Mail eckhard.strob@gt-net.de

Sprechzeiten:

Mo, Di, Mi 8.00 —12.30 Uhr und
14.30 —16.00 Uhr;

Do 8.00 —12.30 Uhr und

14.30 —18.00 Uhr;

Fr 8.00 —12.30 Uhr

Familienzentrum Borgholzhausen

Ina Hirch (Leiterin)

Masch 2a

33829 Borgholzhausen

Tel.  05425-5449

Mobil 0170-2252193

Mail hirch@gmx.de

- Beratung, Begleitung und Unter-
stlitzung von Familien, u. a.
Informationen lber Kinder-
betreuung und Vermittlung
von Tagesmduttern

Giitersloh

Fachbereich Jugend

Abteilung Tagesbetreuung fiir

Kinder

Andrea Monkenbusch

Schledebriickstralle 5

33332 Gitersloh

Tel. 05241-82-2142

Fax 05241-82-2145

Mail andrea.monkenbusch@
gt-net.de

Gleichstellungsstelle

Inge Trame

Berliner StraBe 70

33330 Glitersloh

Tel. 05241-82-2080

Fax 05241-82-3534

Mail inge.trame@gt-net.de
Offnungs-/Beratungszeiten:
Mo - Mi 8.30 —16.00 Uhr;
Do 8.30 —18.00 Uhr;

Fr 8.30 —12.00 Uhr

Halle

Abteilung Soziales, Jugend
und Senioren

Rathaus Il

Hermann BuBmeyer
Graebestralle 24

KOMMUNALE ANSPRECHPARTNER

33790 Halle (Westf.)

Tel. 05201-183-232

Fax 05201-183-110

Mail hermann.bussmeyer@
gt-net.de

Sprechzeiten:

Mo - Fr 8.00 —12.30 Uhr;

Do 14.00 —17.30 Uhr

Gleichstellungsstelle

Eva Sperner

Ravensberger Stral3e 1

33790 Halle (Westf.)

Tel. 05201-183-181/182

Fax 05201-183-110

Mail eva.sperner@gt-net.de
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.30 —12.30 Uhr;

Mo, Di und Mi 14.00 —16.30 Uhr;
Do 14.00 —17.30 Uhr




,Familienfreundlichkeit ist ein
entscheidender Faktor fiir die
Zukunftsfahigkeit Deutschlands.
Wir missen alles dafir tun, die
Leistungsfahigkeit von Familien zu
erhalten und zu starken. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
steht nicht im Widerspruch zu
einer Wirtschaft, die sich an
Wachstum und Leistung orien-
tiert. Im Gegenteil: Aus eigener
Erfahrung weil8 ich, dass nicht nur
Vater und Mtter, sondern auch
Unternehmen von familienfreund-
lichen MaBnahmen profitieren.“

Liz Mohn
Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende der
Bertelsmann Stiftung

Harsewinkel

Gleichstellungsstelle

Monika Edler-Rustige

Rathaus 1,Raum 254

Miinsterstrale 14

33428 Harsewinkel

Tel.  05247-935-169

Fax  05247-935-170

Mail monika.edler-rustige@
gt-net.de

Offene Sprechstunde:

Do 10.00 =12.00 Uhr und

14.00 —16.00 Uhr

Miitter- und Familienzentrum

miniMAXI e.V.

Gudrun Greve

Prozessionsweg 12

33428 Harsewinkel

Tel. 05247-406341

Mail familienzentrum-

minimaxi@gmx.de

www.minimaxi.de.gg

Burozeiten:

Mo - Do 8.00 —12.00 Uhr

—Tagespflegekartei: Vermittlung
von Tagesmiittern oder Kinder-
frauen fiir Kinder von o bis 13
Jahre zu allen Tages- und
Nachtzeiten

—flexible Kinderbetreuung fiir
Kinder im Alter von 1-3 Jahren
(ab Herbst 2007 auch ganztags)

KOMMUNALE ANSPRECHPARTNER

Herzebrock-Clarholz

Gleichstellungsstelle

Jutta Duffe

Am Rathaus 1

33442 Herzebrock-Clarholz
Tel.  05245-444-217

Fax 05245-444-101

Mail jutta.duffe@gt-net.de
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 —13.00 Uhr

Langenberg

Biirgermeisterin

Susanne Mittag

KlutenbrinkstraBe 5

33449 Langenberg

Tel. 05248-50821

Mail susanne.mittag@gt-net.de

— Ansprechpartnerin fiir das
Lokale Biindnis fuir Familie in
Langenberg

- Vermittlung von Beratungs- und
Anlaufstellen rund um das
Thema Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Unternehmen aus
Langenberg

Rheda-Wiedenbriick

Familienzentrum
Caritasverband fuir den Kreis
Gutersloh eV.

Christine Waltring
Bergstralle 8

33378 Rheda-Wiedenbriick




KOMMUNALE ANSPRECHPARTNER

Tel. 05242-408221

Fax 05242-408214

familienzentrum@

caritas-guetersloh.de

Beratungszeiten:

Mo - Do 8.00 —18.00 Uhr;

Fr 8.00 —14.00 Uhr

- Beratungsschwerpunkte: Fami-
lien- und Erziehungsberatung

- Vermittlung von Kinderbetreu-
ungsangeboten und weiteren
Angeboten und Hilfen fiir
Familien

Gleichstellungsstelle

Susanne Fischer

Rathausplatz 13

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel. 05242-963-266

Fax 05242-963-265

Mail susanne.fischer@gt-net.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

X,

Familienzentrum Rietberg
Martin Hillemeyer
Katharina Kneuper
Delbriicker Strae 1
33397 Rietberg
Tel. 05244-986308 (Hillemeyer);
05244-986316 (Kneuper)
Fax 05244-986318
Mail martin.hillemeyer@
stadt-rietberg.de;
katharina.kneuper@
stadt-rietberg.de
Beratungszeiten:
Mo - Fr 7.30 —18.00 Uhr
— Informationen und Tipps zum
Thema Kinderbetreuung und
Elder-Care in Rietberg
— Weitervermittlung an Einrich-
tungen und Ansprechpartner/
Innen

»Der Kreis Glitersloh hat in seiner
Zustandigkeit bereits erhebliche
Anstrengungen unternommen,
um Familien zu fordern. Um den
Kreis zu einer der familienfreund-
lichsten Regionen Deutschlands
zu machen, bedarf es einer Ver-
zahnung von Zielen der Kommu-
nen, der Wirtschaft und gesell-
schaftlicher Gruppen. Besondere
Bedeutung kommt hierbei unse-
rem Arbeitsschwerpunkt ,,Fami-
lienfreundliche Unternehmen® im
Sinne einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu.”

Gleichstellungsstelle
Christiane Burghardt
RathausstraBe 31
33397 Rietberg
Tel. 05244-986-211
Fax 05244-986-416
Mail christiane-burghardt@
stadt-rietberg.de
Offnungszeiten:
Mo 8.30 —12.30 Uhr;
Do 14.00 —18.00 Uhr

Gleichstellungsstelle

Anja Martin

RathausstraBe 2

33758 SchloR Holte-Stukenbrock
Tel. 05207-8905106

Fax 05207-8905541

Mail anja.martin@gt-net.de
Sprechzeiten nach telefonischer
Vereinbarung

Sven-Georg Adenauer
Landrat des Kreises Glitersloh

Gleichstellungsstelle

Bettina Ruks

Am Pulverbach 25

33803 Steinhagen

Tel. 05204-997-313

Fax 05204-997-225

Mail bettina.ruks@gt-net.de
Offnungs-/Beratungszeiten:
Mo - Do 8.30 —12.00 Uhr;

Do 14.00 —17.00 Uhr

Droste Haus

Familienzentrum

Tanja Weickert

Margret Liitkebohle
Schillingsweg 11

33415 Verl

Tel. 05246-2973

Fax 05246-82242

Mail droste-haus@t-online.de
www.droste-haus.de



»Unser Familienunternehmen ist
nicht bloR eine Leistungseinheit,
in der nach Umsatz und Ertrag
gemessen wird. Wir sehen das
Unternehmen als soziale Einheit.
Dazu zahlt auch die bewusste
Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Es herrscht eine
enge Verbundenheit der Inhaber-
familie mit den Beschaftigten.
Dies tragt letztlich auch zum
Unternehmenserfolg bei.”

Beratungszeiten:

Mo - Do 9.30 —12.00 Uhr und

14.30 —19.30 Uhr;

Fr 9.30 —12.00 Uhr

- Beratung von Unternehmen
rund um das Thema Kinder-
betreuung

—Tagesmittervermittlung

- Ferienbetreuung von Schulkin-
dern in den Sommer-, Herbst-
und Osterferien von 8.00 bis
14.30 Uhr (Betreuungspldtze
kénnen auch von Unternehmen
erkauft werden)

- Offene Ganztagsschulen in Verl:
Betreuung der Kinder im Grund-
schulalter bis 16 Uhr, an der
Hauptschule montags bis don-
nerstags bis 16 Uhr

Gleichstellungsstelle

Mirjam Driike

Paderborner StraRe 3-5

33415 Verl

Tel. 05246-961-174

Fax 05246-961-190

Mail mirjam.drueke@gt-net.de

Richard Oetker
Geschaftsfiihrer Personal der
Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG

Offnungs-/Beratungszeiten:
Mo - Do 8.00 —12.30 Uhr

Fachbereich Biirgerdienste

Hans-Jlirgen Matthies

Miinsterstrale 16

33775 Versmold

Tel. 05423-954132

Fax 05423-954114

Mail hans-juergen.matthies@
gt-net.de

Sprechzeiten:

Mo - Fr 9.00 —12.30 Uhr

Gleichstellungsstelle

Kerstin Walter

Altstadtstralle 4

33775 Versmold

Tel. 05423-930207

Mail kerstin.walter@gt-net.de
Sprechstunde:

Mo 9.00 —10.00 Uhr und

nach Vereinbarung

Haus der Familie

Detlev Gehrke (Kinder- und
Jugendbeauftragter)
Altstadtstralle 4

33775 Versmold

Tel. 05423-930208

Mail detlev.gehrke@gt-net.de
Sprechzeiten:

Mo - Fr 9.00 —12.30 Uhr

KOMMUNALE ANSPRECHPARTNER

Gleichstellungsstelle

Elke Radon

MiihlenstraBe 2

33824 Werther (Westf.)

Tel. 05203-705-62

Fax 05203-705-88

Mail elke.radon@gt-net.de
Offnungs-/Beratungszeiten:
Mo - Fr 9.00 —12.00 Uhr;
Do 15.00 —17.00 Uhr




PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER

UND VERBANDE

Hier finden Sie eine Zusammenstellung professioneller Stellen, die
unterstiitzend und beratend im Bereich familienbewusste Personal-
politik tatig sind. Einige Stellen — insbesondere Verbdnde — fiihren
Beratungen nur fiir ihre jeweiligen Mitgliedsunternehmen durch.

Agentur fiir Arbeit Bielefeld

Christina Arensmann

Wilhelm Aben

Werner-Bock-StraRe 8

33602 Bielefeld

Tel. 0521-587-1441 (Arensmann);
0521-587-1313 (Aben)

Fax 0521-587-1999

Mail Bielefeld.BCA@
arbeitsagentur.de
(Arensmann);
Bielefeld.FLAG@
arbeitsagentur.de (Aben)

Sprechzeiten:

Mo 8.00 —15.30 Uhr;

Di und Mi 8.00 —13.00 Uhr;

Do 8.00 —18.00 Uhr;

Fr 8.00 —12.30 Uhr

- Beratungsleistungen Herr Aben:

finanzielle Forderungsmoglich-
keiten, Informationen zum Ar-

beitsmarkt: Verfligbarkeit und

Vermittlungsmoglichkeiten,

Quialifizierungsmoglichkeiten fiir
vorhandene Mitarbeiter/Innen

— Beratungsleistungen Frau Arens-
mann: Fragen zur Chancengleich-
heit, Wiedereinstieg von Mitar-
beiter/Innen nach der Elternzeit

audit berufundfamilie

berufundfamilie gGmbH - eine

Initiative der Gemeinniitzigen

Hertie-Stiftung

Stefan J. Becker

FeldbergstralRe 21

60323 Frankfurt a.M.

Tel. 069-300388-0

Fax 069-300388-77

Mail info@beruf-und-familie.de

www.beruf-und-familie.de

— Managementinstrument zur
Forderung familienbewusster
Personalpolitik

- Begutachtung umgesetzter
MaRnahmen, Aufzeigen von

PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER UND VERBANDE

betriebsindividuellem Entwick-
lungspotenzial und Festlegung
von Zielvorgaben

— Prozessbegleitung durch einen
unabhangigen Auditor

— Zertifizierung und Einbindung in
das Netzwerk auditierter Unter-
nehmen

B/L/O Unternehmensentwicklung

Barbara Locher-Otto e K.

Barbara Locher-Otto

Heinrichstrae 3

50999 Koln

Tel. 02236-967666

Mail info@b-I-o.de

www.b-l-o.de

— Zertifizierung nach dem Audit
Beruf und Familie der Beruf und
Familie gGmbH — eine Initiative
der Hertie-Stiftung

- Personalmanagement-Beratung
zur Planung und Nutzung der
Elternzeit

- Broschiire ,Wenn Beschaftigte
Eltern werden — Konzepte und
Modelle betrieblich unterstiitz-
ter Kinderbetreuung® mit Hin-
weisen und Informationen rund
um die Moglichkeiten einer be-

trieblich unterstiitzten Kinder-
betreuung

- Mitarbeiterbefragungen und Be-
darfserhebung in Unternehmen
z.B. Uiber Kinderbetreuungs-
wiinsche

DAA - Deutsche Angestellten

Akademie Bielefeld

Projekt Worklife fiir

Berufsriickkehrerinnen

Stephanie Jodszuweit

PrinzenstraRe 12

33602 Bielefeld

Tel. os521-520070

Mail daa.owl@daa-bw.de

www.daa-owl.de

Geschéftszeiten:

Mo - Fr 8.00 —16.00 Uhr (Bera-

tung nach Terminvereinbarung)

- Beratung und Unterstiitzung
mittelstandischer Unternehmen
in Ostwestfalen-Lippe schwer-
punktmaRig bei der Auswahl
und Umsetzung moderner
Arbeitszeitsysteme

- Beratungsfelder: Arbeits- und
Betriebszeitorganisation, Ent-
wicklung von Arbeitszeitsys-
temen




PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER UND VERBANDE

ElternService AWO

Ludger Schabbing

Detmolder Strale 280

33605 Bielefeld

Tel. 0521-557705-460

Fax 0521-9216-150

Mail ludger.schabbing@

elternservice-awo.de

www.elternservice-awo.de

- Beratungs- und Vermittlungsleis-
tungen fiir Unternehmen: Beleg-
platze in Tageseinrichtungen;
flexible Betreuungsmodelle; Be-
ratung zur Einrichtung und Ge-
staltung des Bereiches ,Kinder
im Betrieb®; Ferienprogramme
im Betrieb; Kinderbetreuung bei
Fortbildungen und Seminaren

—Vermittlungsleistungen fir Mit-
arbeiter/Innen: Tagesmiitter;
Kinderfrauen; Au-Pairs; Baby-
sitter;,,Notm{tter”; Platze in
Spielgruppen, Krippen, Kinder-
tagesstatten und Kindergarten;
Angebote fiir Kinder im schul-
pflichtigen Alter (Nachhilfean-
gebote, Hausaufgabenbetreu-
ung, Nachmittagsbetreuung,
FerienmaBnahmen und -pro-
gramme); Vermittlung und Be-
ratung zu Fragen der Pflege und
Versorgung pflegebediirftiger
Familienangehoriger

Familienservice Miinster
Partner fiir Mitarbeiter-Effizienz
(pme)

Anne Mader

An der alten Ziegelei 5

48157 Miinster

Tel. 0251-868055

Fax 0251-3211326

Mail anne.mader@

familienservice.de

www.familienservice.de

Sprechzeiten:

Mo und Mi 14.00 —16.00 Uhr;

Di, Do und Fr 9.30 bis 12.30 Uhr

und nach Vereinbarung

- Beratung und Vermittlung von
Dienstleistungen zu den Themen
Kinderbetreuung, Elder-Care,
Concierge-Dienste sowie Work-
Life-Consulting und Analysen

—gezielte Beratung von KMUs zu
Fragen der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben mit spe-
ziell entwickelten Angeboten
und Abrechnungsmodellen

IHK Bielefeld

Melanie Wicht

Elsa-Brandstrom-Stral3e 1-3

33602 Bielefeld

Tel. 0521-554-210

Mail info@bielefeld.ihk.de

www.bielefeld.ihk.de

Offnungs-/Beratungszeiten:

Mo - Do 8.30 —17.00 Uhr;

Fr bis 16.00 Uhr

— Einzelberatung fiir Mitglieds-
unternehmen

- Beratung bei der Umsetzung
einer familienfreundlichen
Personalpolitik tiber das Netz-
werkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie
des DIHK

¢

»Familien sind die wichtigsten
Wertevermittler einer Gesellschaft.
Familie zu leben und Werte zu ver-
mitteln braucht Zeit. Fir uns ist es
selbstverstandlich, dass wir in un-
serem Unternehmen den Mitar-
beitern die Moglichkeiten geben,
diese wichtige Zeit zu bekommen
und auch fiir die Kinder da zu sein.
Flexible Arbeitszeitgestaltung von
erziehenden Miittern ist zum
Beispiel ein Bestandteil des Ange-
botes an unsere Mitarbeiter. Wir
steigern so die Zufriedenheit un-
serer Mitarbeiter mit unserem
Unternehmen und kénnen einen
Beitrag zur Wertevermittlung in
der Gesellschaft leisten.”

Gerd Oliver Seidensticker,
Geschaftsfiuhrer der Walter
Seidensticker GmbH & Co. KG




PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER UND VERBANDE

PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER UND VERBANDE

IMPULS Soziales Management

Alfons Scheitz

Oliver Strube

Maulbeerplantage 14

34123 Kassel

Tel. 0561-78184-0

Fax 0561-78184-99

Mail info@e-impuls.de

www.e-impuls.de

- Beratung zur Einrichtung einer
betrieblicher Kindertagesstatte
von o bis 12 Jahren: Expertisen
und Machbarkeitsstudien zum
Bedarf, zu den Kosten und den
rechtlichen Voraussetzungen;
Entwicklung individueller Kon-
zepte zur Umsetzung der Kita;
Begleitung des Entwicklungspro-
zesses bis zum Betriebsbeginn;
Ubernahme von Trigerschaften
durch die ,,Gesellschaft zur
Forderung von Kinderbetreu-
ung“ (GFKS)

ISMV Dr. Hegner & Partner GmbH
Institut fiir Sozialplanung, Manage-
ment und Verwaltung GmbH

Ulrich Kramer (Geschaftsfiihren-

der Gesellschafter)

Petra Gerbracht (Projektleiterin)

Ellerstrale 22

33615 Bielefeld

Tel. 0521-131750

Fax 0521-130717

Mail Dbielefeld@ismv.de

www.ismv.de

- Beratung und Forschung seit
1975, insbesondere zu Fragen
der Arbeitsorganisation und
Organisationsentwicklung

- Koordination des aktuellen Pro-
jekts ,Mehr Wettbewerbsstarke
und Ertragskraft durch Familien-
sinn — der Pluspunkt fiir den
Mittelstand” mit Betrieben in
OWL im Auftrag des Ministe-
riums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des
Landes NRW

Kreishandwerkerschaft Giitersloh
Jens Uwe Pape

Eickhoffstralle 3

33330 Glitersloh

Tel. 05241-234840

Fax 05241-2348410

Mail info@kh-gt.de

www.kh-gt.de

— Beratung fiir Mitgliedsbetriebe
zum Thema familienfreundliche
Personalpolitik vor allem im Hin-
blick auf arbeitsrechtliche Fragen

— Mitwirkung im Projekt ,Mehr
Wettbewerbsstarke und Ertrags-
kraft durch Familiensinn — der
Pluspunkt fiir den Mittelstand*
des Ministeriums fiir Generatio-
nen, Familie, Frauen und Integra-
tion des Landes NRW

Portal ,,Mittelstand und Familie*

www.mittelstand-und-familie.de

pme Familienservice GmbH

Gabriele Strasser

Theresienhohe 13a

80339 Miinchen

Tel.  089-544794-0

Mail gabriele.strasser@familien-
service.de

www.familienservice.de

- Internetportal mit Losungen und
Umsetzungshilfen fiir eine fami-
lienfreundliche Personalpolitik in

kleinen und mittleren
Unternehmen

- kostenloser Beratungsservice fiir
alle Fragen rund um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie

— Artikel, Studien,
Prasentationsmaterialien,
Buchhinweise

—Telefonvortrage

Pro Wirtschaft GT GmbH

Albrecht Pfortner

Herzebrocker Stral3e 140

33334 Giitersloh

Tel. 05241-851087

Fax 05241-851084

Mail albrecht.pfoertner@

pro-wirtschaft-gt.de

- Ubersicht iiber mégliche
Fordermittel

— Netzwerk verschiedenster
Partner im Kreis Gutersloh und
in Ostwestfalen-Lippe
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,Fur die Mestemacher-Gruppe ist
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein Zukunftsthema. Beson-
ders flir Manner ist das Nebenein-
ander von Familie und Beruf oft
nicht einfach. Um sie in ihrer Rolle
als aktive Vater zu bestarken,
haben wir den Mestemacher-Preis
,Spitzenvater des Jahres“ ausgeru-
fen. Wir hoffen so, auch Unter-
nehmer und Personalverantwort-
liche fiir das groRe Potenzial von
Eltern — aktiven Muttern wie Va-
tern — sensibilisieren zu konnen.“

STUNT e.V.

Studentische

Unternehmensberatung

Marco Arend

Universitatsstralle 25

33615 Bielefeld

Tel. 0521-106-3389

Mail info@stunt-ev.de

www.stunt-ev.de

- Unterstiitzung bei der Einfiih-
rung von Mitarbeiter-
Gesprachen

- Workshops (Zeitmanagement
u.a.)

- Fiihrungskrafte- und Mitarbei-
tersensibilisierung fiir Familien-
politik

- Familienorientierte Strategie-
implementierung

- Kosten-Nutzen-Analyse fami-
lienfreundlicher MaBRnahmen,
Einsparpotenziale
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Prof. Dr. Ulrike Detmers
Professorin fiir

Betriebswirtschaftslehre
Mitgesellschafterin und wissen-
schaftliche Beiratin der
Mestemacher-Gruppe

Unternehmerverband fiir den

Kreis Giitersloh e.V.

Alena Miorini

Kirchstrae 17

33330 Gltersloh

Tel. 05241-98750

Mail a.miorini@metallnrw.de

— Einzelfallberatung fiir Mitglieds-
unternehmen

—allgemeine Beratung zur famili-
enbewussten Personalpolitik auf
betrieblicher Ebene fir Mit-
gliedsunternehmen

Von Laer-Stiftung

Minimax — Flexible
Kindertagesstattenbetreuung fiir
Unternehmen

Martina Ritzenhoff
SpindelstraBe 5+7

33604 Bielefeld

PROFESSIONELLE BERATUNG, DIENSTLEISTER UND VERBANDE

Tel. 0521-9645912

Fax 0521-9645914

Mail minimax@

von-laer-stiftung.de

www.yon-laer-stiftung.de

- Beratung zur betrieblich unter-
stlitzten und flexiblen Kinder-
betreuung fir Kommunen,
Unternehmen und KTE (am
Beispiel der Gruppe Minimax der
Kindertagesstatte Flachsfarm in
Bielefeld)

Zeitbiiro NRW

Dr. Ulrike Hellert

Marc-A. Danlowski

Annika Neufang

Im Wasserturm

Heiliger Weg 60

44135 Dortmund

Tel. 0231-5897630

Mail info@zeitbuero.nrw.de

www.zeitbuero.nrw.de

www.arbeitszeiten.nrw.de

Burozeiten:

Mo - Do 8.00 —16.00 Uhr;

Fr 8.00 —15.00 Uhr

- Koordinierungsstelle des Minis-
teriums fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW fur flexible
Arbeitszeitgestaltung

— Ansprechpartner zu allen The-
mengebieten moderner Arbeits-
zeitgestaltung

— kostenfreie strategische Erst-
beratungen fiir Unternehmen
am Standort Dortmund

- Beratungsschwerpunkte: flexible
Arbeitszeitmodelle; Nacht- und
Schichtarbeit; Arbeitszeitkonten;
Teilzeit; Vertrauensarbeitszeit

Zwischen Beruf und Familie passt

kein oder

Das Beratungsangebot fiir eine

gute betriebliche Praxis

DGB Bundesvorstand

Bereich Gleichstellungs- und

Frauenpolitik

Claudia Menne

Maria Kathmann

Henriette-Hertz-Platz 2

10178 Berlin

Tel. 030-24060-728

Fax 030-24060-761

Mail maria.kathmann@dgb.de

- Beratung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen
in begrenztem Umfang

- beteiligungsorientierter Bera-
tungsprozess mit der Unterneh-
mensleitung, dem Betriebsrat
und den Beschaftigten

- entwickelte Losungen werden
soweit wie moglich in die be-
trieblichen Abldufe eingetaktet
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SOZIALVERBANDE UND SOZIALE DIENSTE

Bei der Balance von beruflichen und privaten Aufgaben bestehen die pri-
vaten Verpflichtungen haufig in der Betreuung und Pflege von Kindern

einerseits sowie von kranken oder dlteren Familienangehérigen anderer-
seits. Die hier aufgefiihrten Sozialverbande und sozialen Dienste stehen
fiir Beratungen und Hilfestellungen in diesem Bereich als Ansprechpart-

ner zur Verfiigung.

AWO

Kreisverband Giitersloh e.V.

Ulrike Boden

Hohenzollernstrale 28

33330 Glitersloh

Tel. 05241-90350

Fax 05241-903520

Mail ulrikeboden@

awo-guetersloh.de

www.awo-guetersloh.de

Sprechzeiten:

Mo - Fr 8.30 —16.00 Uhr

- Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche, Eltern und Familien
(Marienfelder Stral3e 4; 33330
Gitersloh; Tel. 05241-14999):
Beratungen in den Bereichen
Erziehung und Partnerschaft

sowie im Bereich Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

- Anlaufstelle bei Misshandlungen,
Vernachldssigung und sexuellem
Missbrauch (gleiche Adresse):
Beratung in Krisensituationen;
Schutz von Kindern; Hilfe fur
Eltern

Caritasverband fiir den Kreis
Giitersloh e.V.

Michael Briiggenolte
Konigstralle 36

33330 Giitersloh

Tel. 05241-9883-0

Fax 05241-9883-22

Mail info@caritas-gueterslioh.de
www.caritas-guetersloh.de

Sprechzeiten:
Mo - Do 8.00 —17.00 Uhr;
Fr bis 14.00 Uhr

- Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder

und Jugendliche (BergstraRe 8;
33378 Rheda-Wiedenbriick; Tel.
05242-40820; Mo — Do 8.00 -
18.00 Uhr; Fr bis 14.00 Uhr): Be-
ratung in Fragen von Erziehung
und Partnerschaft

- Familienpflege (KonigstraRe 36;
33330 Glitersloh; Tel. 05241-
988319; Mo, Mi, Fr 9.00 —13.00
Uhr; Di und Do 13.30 —16.30

Uhr): Einsatz von Familienpflege-

rinnen bei krankheits-/kurbe-

dingter Abwesenheit der Mutter

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Giitersloh e.V.
Dr.-KranefuB-StrafRe 3

33330 Glitersloh

Tel. 05241-98860

Fax 05241-988617

Mail info@kv-guetersloh.drk.de
www.kv-guetersloh.drk.de
Service-Zeiten:

Mo - Fr 9.00 - 12.00 Uhr;

Mo - Do zusatzlich

13.30 —15.30 Uhr

—zahlreiche Unterstiitzungsleis-

tungen fiir Familien, unter ande-

rem: 14 Tageseinrichtungen fiir
Kinder; Kurzzeitpflege im DRK-
Altenpflegeheim Borgholz-
hausen; Hausnotrufdienst;
Fahrdienst fiir Behinderte

SOZIALVERBANDE UND SOZIALE DIENSTE

Diakonie Giitersloh e.V.

Gerlinde Scheel

MoltkestraRBe 8

33330 Glitersloh

Tel. 05241-12562

Fax 05241-12563

Mail gerlinde.scheel@

diakonie-guetersloh.de

www.diakonie-guetersloh.de

Sprechzeiten:

Mo - Do 9.00 —17.00 Uhr;

Fr 9.00 —14.00

- Beratungsstelle fiir Familien,
Kinder, Jugendliche und Eltern:
Beratungen u.a. in den Bereichen
Erziehung und Partnerschaft

- Vermittlung von Beratungen
zum Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
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,Der fiir die Zukunft entscheiden-
de Wettbewerb um die besten
Mitarbeiter hat erst begonnen.
Gerade der Mittelstand hat tolle
Chancen ihn zu bestehen, indem
er individuelle Lésungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bietet.”

Landfrauen Service Giitersloh

Bielefeld

Ingrid Wedeking

Graswinkel 51

33397 Rietberg-Mastholte

Tel. 02944-58441

Fax 02944-58442

Mail landfrauenservice.gt@

t-online.de

www.landfrauenservice-gt.de

— Leistungen: Flexible Kinderbe-
treuung fiir alle Altersgruppen;

Integrationshilfe fir behinderte

Kinder; mobile Sauglings- und

Kinderkrankenpflege; Familien-

pflege; Haushaltsfiihrung;

Seniorenbetreuung; Altenpflege

Fritz Husemann

Inhaber der Firma Husemann
Vorstandsmitglied im Unter-
nehmerverband des Kreises
Gutersloh

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Geschaftsstelle Gutersloh

Erika Mertens

MarienstrafRe 12

33332 Guitersloh

Tel. 05241-20631

Fax 05241-221302

Mail guetersloh@

paritaet-nrw.org

Beratungszeiten:

Mo - Fr 8.30 — 11.00 Uhr

- Vermittlung von Dienstleis-
tungen

- Eigene Leistungen: Senioren-
erholungen; Essen auf Radern;
Insolvenzberatung



UNTERNEHMEN

Wie sieht familienorientierte Personalpolitik in der konkreten Umset-
zung aus? Die hier aufgefiihrten Unternehmen haben in verschiedenen
Bereichen bereits Erfahrungen gesammelt. Diese teilen sie gerne mit
anderen Unternehmen und stehen zum Erfahrungsaustausch bereit.

August Storck KG

Ralf Heidmann

Personalleiter

Paulinenweg 12

33790 Halle (Westf.)

Tel. 05201-12-8352

Fax 05201-12-118352

Mail ralf.heidmann@

de.storck.com

www.storck.com

- spezielle Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitgestaltung fiir
Schwangere

- Unterstiitzung bei der Bean-
tragung von Elternzeit

- Kontakthaltung wahrend der
Elternzeit

— Arbeiten wahrend und nach der
Elternzeit: verschiedene Teilzeit-
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modelle, Urlaubsvertretungen gesprach, Antrittsgesprach,
- Telearbeit
—Job-Sharing-Modelle

- Freizeitangebote fiir Familien

(Ausfllige, Events)

Riickkehrgesprach

— Intranet-Rubrik mit Informatio-
nen fiir Schwangere und Eltern

— Newsletter und Mitarbeiterzeit-
schrift fir Mitarbeiter/Innen in
Mutterschutz und Elternzeit

— Kooperation mit dem pme-

Dr. August Oetker

Nahrungsmittel KG

José Meine

Leiter Personalbeschaffung

und -organisation

Lutterstralle 14

33617 Bielefeld

Tel. 0521-155-2531

Fax 0521-155-113320

Mail personal@oetker.de

www.oetker.de

- Planungsgesprache fiir Schwan-
gere und Eltern: Orientierungs-

Familienservice

—Teilzeit und Telearbeit

-, Mittagsschicht“: Beschaftigung
von Mitarbeiter/Innen im
Produktionsbereich von 8.00 —
12.00 Uhr auf Teilzeitbasis

- Seminarangebote fiir Mutter

—Veranstaltungen fir Eltern und
Kinder

Ingenieurbiiro Kranz

Thomas Kranz

Im Nebel 6

59302 Oelde-Stromberg

Tel. 02529-9314-0

Fax 02529-9314-812

Mail tk@kranz-engineering.de

www.kranz-engineering.de

- Einrichtung eines eigenen Wald-
kindergartens im Garten des
Ingenieurbiiros: Betreuung von
Mitarbeiter/Innen- und Nach-
barskindern sowie zeitweise
Kindern von Kunden durch eine
Erzieherin

—Flexible Arbeitszeiten

— Besuch der Kinder am Arbeits-
platz der Eltern, z.B. zum An-
fertigen der Schulaufgaben
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UNTERNEHMEN

Nordenia Deutschland Halle

GmbH

Hannelore Sigrist

WielandstraRe 2

33790 Halle (Westf)

Tel. 05201-709-0

Mail hannelore.sigrist@®

nordenia.com

- Beschaftigung von Mitarbei-
ter/Innen im Produktionsbereich
in Vier-Stunden-Schichten in der
Zeit von 6.00 —22.00 Uhr auf
Teilzeitbasis (zum Beispiel von
18.00 — 22.00 Uhr, sofern dies
betriebsbedingt moglich ist)

Syskoplan AG

Dr. Susanne Schweidtmann

Bartholomausweg 26

33332 Glitersloh

Tel. 05241-5009-1020

Mail susanne.schweidtmann@

syskoplan.de

- Sabbaticals: Uber einen Zeit-
raum von 2,5 Jahren wird ein
Sechstel des Gehalts angespart,
um dann ein halbes Jahr ohne
Lohnverzicht frei, das heiRt ohne
Arbeitsleistung, individuell
gestalten zu konnen

Walter Seidensticker

GmbH & Co. KG

Claudia Buse

Leitung Personal & Recht

Herforder StraRe 182—-194

33609 Bielefeld

Tel. 0521-306-285

Mail claudia.buse@

seidensticker.de
www.seidensticker.de

— Unterschiedliche Teilzeitmodelle
wahrend und insbesondere nach
der Schwangerschaft

— Abstimmung der Arbeitszeit-
modelle teilzeitbeschaftigter
Miitter nach Riickkehr aus
Elternzeit/Mutterschutz (Job-
Sharing)

— Bereitstellung von Heimarbeits-
platzen

— Arbeitnehmerfreundliche Gestal-
tung der Elternzeit (z.B. zwei
Jahre nach der Geburt, ein
weiteres Jahr bis zum achten
Lebensjahr des Kindes, um die
Einschulung zu begleiten)

- Bedarfsgerechte Einrichtung von
Arbeitsplatzen fiir werdende
Mutter

—Information fir in Elternzeit

befindliche Miitter (Mitarbeiter-

zeitschrift, dort wird auch jede

Geburt namentlich aufgefiihrt)

,Die flr das Fachhandwerk exis-
tenznotwendige Bindung hoch-
qualifizierter Mitarbeiter kann auf
Dauer nur unter Riicksichtnahme
auf familiare Bedurfnisse und
durch eine familienbewusste
Arbeitswelt erfolgreich sein.“

Friedhelm Driiner
Geschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft Gltersloh




WEITERFUHRENDE LINKS ZUM THEMA FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITSWELT
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Lokales Biindnis fiir Familie im Kreis Giitersloh
www.familienbuendnis-guetersioh.de

Lokale Biindnisse fuir Familie
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Bertelsmann Stiftung
www.bertelsmann-stiftung.de

Portal Mittelstand und Familie
www.mittelstand-und-familie.de

Bundesministerium fiir Familie, Frauen,
Senioren und Jugend
www.bmfsfj.de

Erfolgsfaktor Familie: Unternehmensprogramm
des Bundesfamilienministeriums
www.erfolgsfaktor-familie.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
www.bmas.bund.de

Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
www.mgffi.nrw.de

Beruf und Familie: Initiative der Hertie-Stiftung
www.beruf-und-familie.de

Kreis Giitersloh: Jugend und Familie
www2.kreis-guetersloh.de/jugend_familie

Junge Seite Giitersloh: Rundum-Service fiir Kinder,
Jugendliche und Familien
www.jungeseite.guetersloh.de

WEITERFUHRENDE LINKS ZUM THEMA FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITSWELT

Volkshochschulen im Kreis Giitersloh
www.vhs-gt.de
www.vhs-reckenberg-ems.de
www.vhs-hsv.de
www.vhs-ravensberg.de

Kinderbetreuung in Ostwestfalen-Lippe
www.kinderbetreuung-owl.de

Aktion Demographischer Wandel
der Bertelsmann Stiftung
www.demographiekonkret.aktion2050.de

Agentur fur Arbeit:
Arbeitsgruppe ,Familienbewusste Personalpolitik*
www.familienbewusste-personalpolitik.de

Vorfahrt fiir Familie: DGB-Projekt
www.familie.dgb.de

Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung: B.u.K.
www.buk-vffr.de

Familienfreundliche Kommune:
Service fiir familienpolitisch Aktive
www.familienfreundliche-kommune.de

Fast 4ward:
Portal zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
www.fast-qward.de

Verband berufstatiger Mutter eV.
www.berufstaetige-muetter.de

Vaeter.de:
Internetplattform fiir Vater
www.vaeter.de
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