
Familienfreundlichkeit rechnet sich

Eine familienbewusste Unternehmenspolitik wird
immer wichtiger – gerade für kleinere und mittlere
Unternehmen. Vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels wird Familienfreundlichkeit zum
entscheidenden Wettbewerbsfaktor, um qualifizier-
te Fachkräfte zu gewinnen und langfristig an das
Unternehmen zu binden. Familienfreundliche Maß-
nahmen rechnen sich auch betriebswirtschaftlich:
Geringe Fluktuation, schnelle Rückkehr aus der
Elternzeit oder weniger Fehlzeiten führen zu Kos-
teneinsparungen.

Das Portal „Mittelstand und Familie“ hilft Ihnen,
Familienfreundlichkeit in Ihrem Unternehmen
Schritt für Schritt umzusetzen. Hier bekommen Sie
Antworten auf Ihre dringenden Fragen: Welche Lö-
sungen haben sich bisher im Mittelstand bewährt?
Welche rechtlichen Grundlagen muss ich beachten?
Und wo bekomme ich weitere Unterstützung?

Aus der Praxis für die Praxis

Wir unterstützen Sie mit unserem Know-how.
Nutzen Sie unseren Service als virtuelle Perso-
nalabteilung.

- Ihre Beschäftigten wünschen sich flexible 
Arbeitszeitmodelle?
Wir bieten Lösungsvorschläge, die den wirt-
schaftlichen Anforderungen Ihres Betriebs 
gerecht werden.

- Ihre Mitarbeiterin ist schwanger? 
Wir stellen Möglichkeiten vor, wie sie weiterhin 
für Ihren Betrieb tätig sein bzw. möglichst bald 
wieder in den Beruf zurückkehren kann.

- Ihr Mitarbeiter muss sich um die Pflege eines 
Angehörigen kümmern? 
Wir zeigen, wie er unterstützt werden kann und 
Ihr Unternehmen nicht auf seine Leistungskraft 
verzichten muss.

Die Website

Auf unserer Website 

www.mittelstand-und-familie.de

finden Sie ständig aktualisierte Lösungen und
praktische Umsetzungshilfen für Ihr Unterneh-
men und Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Rund fünf Millionen Zugriffe seit Start des Portals
im Juni 2005 sprechen für sich.

Die Infoline

Unter 0180 3 444333 stehen wir Ihnen von 
montags bis freitags von 8.00 bis 20.00 Uhr für
eine persönliche Beratung zur Verfügung (9 Cent/
Min.). Oder schreiben Sie uns einfach eine Mail: 

anfrage@mittelstand-und-familie.de

Das Portal für 
mehr Familien-
freundlichkeit



Das Portal „Mittelstand
und Familie“
www.mittelstand-und-familie.de

Ihr kostenloser Beratungsservice für 

familienbewusste Personalpolitik

Der nützliche Wissenspool

Im Bereich „Akademie“ finden Sie Wissenswer-
tes zum Thema „Beruf und Familie“:

- Aktuelle Artikel, Studien und Buchhinweise mit
kurzen Einführungen

- Vielfältige Fortbildungsangebote, zum Beispiel 
Präsentationsmaterialien als Download oder
Vorträge per Telefonkonferenz

- „Good Practice”-Beispiele und vieles mehr…

Sponsoring

Wir suchen Sponsoren, die mit einem jährlichen
Beitrag das Portal „Mittelstand und Familie“ unter-
stützen. Werden auch Sie Sponsor! Mit der finan-
ziellen Förderung des Portals schon ab 500 Euro
im Jahr ermöglichen Sie, dass das Portal weiterhin
kostenlos zur Verfügung stehen kann.

Informationen unter
www.mittelstand-und-familie.de/foerderer
oder unter 0180-3 444 333 sowie
kontakt@mittelstand-und-familie.de.

Der Hintergrund

Das Portal „Mittelstand und Familie“ ist Teil des
Vorstandsprojekts „Balance von Familie und Ar-
beitswelt“, das die Bertelsmann Stiftung gemein-
sam mit dem Bundesministerium für Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend seit 2003 durchführt. Das
Leitprojekt ist Bestandteil der von der Bertelsmann
Stiftung und dem Bundesministerium initiierten
„Allianz für die Familie“.
Das Portal wurde in der Entstehungsphase aus
Mitteln des Europäischen Sozialfonds finanziell
gefördert. Seit dem 1. August 2006 hat der Ent-
wickler des Portals, pme Familienservice GmbH,
den Betrieb des Portals übernommen. Das Portal
nützt außerdem Expertenwissen von work&life
(www.work-and-life.de) und Fauth-Herkner &
Partner (www.arbeitswelt.de).

Fragen zum Portal richten Sie bitte an:

pme Familienservice GmbH
Gabriele Strasser
Theresienhöhe 13a
80339 München
Telefon 089-544794-0
gabriele.strasser@familienservice.de
www.familienservice.de

Fragen zum Projekt richten Sie bitte an:

Rocco Thiede
Carl-Bertelsmann-Straße 256
33311 Gütersloh
Telefon 05241 81-81217
rocco.thiede@bertelsmann.de
www.bertelsmann-stiftung.de


